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KOORDINATORLUK FAALIYETLERININ YONETIMINDE KULLANILAN YONETISIiM
MODELINi iCEREN ACIKLAMALAR
Toplumsal Katk1 ve Sosyal inovasyon Koordinatérliigiiniin tiim faaliyetleri; stratejik plan uyumu,
paydas is birligi, degerlendirme mekanizmalar1t ve stirdirilebilirlik ilkeleri c¢ergevesinde
yiiriitilmektedir. Asagida koordinatorliikte kullanilan yonetisim modelinin temel unsurlart yer
almaktadir.
1. Stratejik Uyum ve Kaynak Yonetimi
o Koordinatérliik faaliyetleri, iniversitenin stratejik plani ile uyumlu olacak sekilde planlanir.
o Toplumsal katk: kaynaklar1 ve sosyal inovasyon potansiyeli izlenir, iyilestirme alanlar
belirlenir.
e Kaynak kullaniminda seffaflik ve verimlilik esas alinir.
2. Performans Degerlendirme ve Birim izleme Sistemi
e Tiim akademik birimlerin toplumsal katki faaliyetleri igin performans derecelendirme Slgiitleri
olusturulur.
e Birimlerin donemlik faaliyet raporlar analiz edilir, eksik alanlar belirlenir ve iyilestirme
onerileri sunulur.
e Performans sonuglari, Koordinatorliik Genel Oturumunda degerlendirilerek karar siireglerine
dahil edilir.
3. Yillik izleme, Raporlama ve Geri Bildirim Mekanizmas
e Donem sonunda hazirlanan performans ve faaliyet raporlari kalite giivence sistemine sunulur.
e Ic ve dis paydaslardan alian geri bildirimler, siireclerin giincellenmesinde temel veri olarak
kullanilir.
o Koordinatorliik her y1l “Toplumsal Katki ve Sosyal inovasyon Yillik Etki Raporu” yayimmlar.
4. Paydas Is Birligi Mekanizmalar
¢ Kamu kurumlari, belediyeler, STK lar, 6zel sektdr ve yerel topluluklarla is birligi siirecleri
yapilandirilir.
¢ Ortak proje iiretimi i¢in tegvik mekanizmalar1 gelistirilir.
e Paydaglarla diizenli toplantilar, istisare oturumlari ve saha ¢alismalari yiriitiliir.
5. Arastirma, Akademik Cikt1 ve Yenilik Yonetimi
e Akademisyenlerin toplumsal katki temelli aragtirmalar1 desteklenir.
e Atoélye, odak grup, anket ve saha ara ylizleri olusturularak yenilik¢i ¢ozlimler tegvik edilir.
o Uretilen bilgi ve modeller kurumsal hafizaya aktarilir, paydaslarla paylagilir.
6. Egitim, Farkindalik ve Kurumsal Kapasite Gelistirme
o Ogrenci, personel ve paydaslara yonelik egitim programlari olusturulur.
e Sosyal inovasyon kiiltiirlinii yayginlastiran bilgilendirme faaliyetleri planlanir.
e  Gonillilik temelli uygulamalar dijital platformlar ve egitim igerikleri ile desteklenir.
7. Seffaflik, Hesap Verebilirlik ve Siire¢ iyilestirme
e Tiim faaliyet siiregleri belge, veri ve rapor temelli yiirtitiiliir.
e YOKAK Kkalite dongiisii kapsaminda y1llik planla—uygula—kontrol et-6nlem al (PUKO)
modeli uygulanir.
e Siireglerde tespit edilen eksikler i¢in iyilestirme Onerileri gelistirilir ve uygulanmasi izlenir.

* Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilgili yonetmelik ve yonergeler geregince hazirlanmistir.
Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz.




