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Amaç Hedef Performans Göstergeleri 

A1. Toplumsal iş 

birliklerini güçlendirmek 

A1-H1 Kamu, özel sektör ve 

STK’larla ortak projeleri 

artırmak 

- Yapılan iş birliği, protokol 

ve sözleşme sayısı- Ortak 

projelerde görev alan 

öğrenci, akademik ve idari 

personel sayısı 

A1-H2 Birimler arası ortak 

faaliyetleri artırmak 

- Fakülteler arası yürütülen 

ortak faaliyet sayısı 

A2. Sosyal inovasyon ve 

toplumsal katkı 

uygulamalarını 

desteklemek 

A2-H1 Proje ve uygulama 

sayısını artırmak 

- Sosyal inovasyon ve 

toplumsal katkıya dönüşen 

faaliyet sayısı 

A2-H2 Yerel/bölgesel 

ihtiyaçlara çözüm üreten 

çalışmalar geliştirmek 

- Yerel ihtiyaç odaklı 

eğitim/saha projesi sayısı 

A3. Üniversite 

öğrencilerinin toplumsal 

duyarlılık ve gönüllülük 

becerilerini geliştirmek 

A3-H1 Eğitim ve 

farkındalık çalışmalarını 

artırmak 

- Farkındalık etkinliği, 

eğitim, seminer sayısı- Bu 

etkinliklere katılan kişi 

sayısı 

A3-H2 Müfredat destekli 

toplumsal katkı derslerini 

yaygınlaştırmak 

- Müfredatta yer alan 

ders/uygulama sayısı 

A4. Araştırma ve yenilik 

odaklı toplumsal çözüm 

üretmek 

A4-H1 Sosyal etki yaratan 

akademik çalışmaları 

desteklemek 

- Toplumsal katkı temelli 

akademik yayın/rapor/model 

sayısı 

A4-H2 Ar-Ge temelli 

toplumsal çözüm üretmek 

- Geliştirilen yöntem, 

prototip veya yenilikçi 

uygulama sayısı 

A5. Kurumsal görünürlük, 

iletişim ve şeffaflığı 

artırmak 

A5-H1 Dijital ve basılı 

iletişim faaliyetlerini 

güçlendirmek 

- Haber, duyuru, sosyal 

medya içerik sayısı 

A5-H2 İzleme ve 

değerlendirme süreçlerini 

sistematikleştirmek 

- Yıllık 

faaliyet/performans/etki 

raporu sayısı- Rapor teslim 

oranları- İyileştirme önerisi 

sayısı 
 


