TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL iNOVASYON KOORDINATORLUGU YONERGESI
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MADDE 1 — Bu Yonerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nin sosyal sorumluluk, géniilliiliik ve
toplumsal katki uygulamalarinin; kurumun toplumsal katki politikalar: ile stratejik amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda kurumsal bir yap1 ve isleyise kavusturulmasini amaglamaktadir. Bu kapsamda, toplumsal
katk1 faaliyetlerinin siirdiiriilebilir, 6lciilebilir ve katilimcr bir anlayisla yiiriitiilmesi dnceliklidir. Yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma oncelikleriyle uyumlu hale getirilmesi; basta Birlesmis Milletler
Stirdiirtilebilir Kalkinma Amagclar1 (SKA) olmak iizere kiiresel kalkinma giindemlerine katki sunmasi ve
sosyal inovasyon temelli yaklagimlarla desteklenmesi hedeflenmektedir. Yonerge ayrica, liniversitenin
bilgi ve birikimini toplumla bulusturan ¢ok paydasl is birliklerinin gelistirilmesini, toplumsal etkiyi esas
alan uygulamalarin tesvik edilmesini ve bu siireglerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi i¢in kurumsal bir ¢cergeve olusturmay1 amaglamaktadir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yonerge; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nin topluma hizmet misyonu
gergevesinde yiiriitillecek toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal temellerinin olusturulmasina,
tiniversitenin toplumsal katkiya iliskin amaglarinin, ilke ve o6nceliklerinin belirlenmesine, bu kapsamda
ylriitiillecek faaliyet alanlarmin tanimlanmasina ve faaliyetlerin etkili, siirdiiriilebilir ve paydas
katilimina agik bir yapr iginde yiiriitiilmesini saglayacak organizasyonel yapilanmanin olusturulmasina
iliskin hiikiimleri kapsar. Ayrica, Toplumsal Katk1 ve Sosyal inovasyon koordinatérliigii biinyesinde yer
alan kurul, komisyon ve ¢alisma gruplarinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile bu yapilarin ¢alisma usul
ve esaslarini da diizenler. Yonerge, toplumsal katki siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve raporlanmasina yonelik ilkeleri belirler.

Dayanak

MADDE 3 — Bu yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 12. ve 14. maddelerine dayanilarak
hazirlanmustur.

Tanimlar
MADDE 4 - Bu yonergede gegen kavram ve kisaltmalarin karsilik ve tanimlart asagidaki gibidir.

a) Birim Temsilcileri: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nde, toplumsal katki ve sosyal
inovasyon faaliyetlerinde gorev alan akademik ve idari birimler ile 6grenci
kuliiplerinde yer alan toplumsal katki birim temsilcilerini

b) CBIKO: Cumhurbagkanlig: Insan Kaynaklari Ofisi

¢) Calisma Gruplar: Toplumsal Katki ve Sosyal Inovasyon Koordinatérliigii biinyesinde,
iiniversitenin topluma yonelik faaliyetlerini gelistirmek, yayginlastirmak
ve belirli ihtiyaglara odakli ¢éziimler lretmek amaciyla olusturulan
gruplar

¢) Danisma Kurulu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Toplumsal Katk1 ve Sosyal Inovasyon
Koordinatorliigii Danisma Kurulu



d) Genel Kurul: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Toplumsal Katki ve Sosyal inovasyon
Koordinatorliigii Danisma Kurulu

e) Koordinasyon Kurulu:  Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Toplumsal Katk1 ve Sosyal inovasyon
Koordinasyon Kurulun

f) Koordinator: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Toplumsal Katki ve Sosyal Inovasyon
Koordinatorii

g) Koordinatorliik: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Toplumsal Katk1 ve Sosyal inovasyon
Koordinatorligi

) Koordinatdr Yardimeisi: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Toplumsal Katki ve Sosyal Inovasyon
Koordinatorii Yardimeilart

h) Rektor: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii

1) Rektor Yardimcist: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Toplumsal Katk1 ve Sosyal inovasyon
Koordinatorliigiiniin bagli oldugu Rektdr Yardimeisi

i) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

i YOK: Yiiksekogretim Kurulu

k) YOKAK: Yiiksekogretim Kalite Kurulu
IKiNCi BOLUM

Koordinatorliikk Yonetim Organlan
Koordinator

MADDE 5 — Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Toplumsal Katki ve Sosyal Inovasyon Koordinatdrii;
Universitenin topluma hizmet misyonu dogrultusunda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin
koordinasyonundan sorumlu kisidir.

a) Universitede gorev yapan dgretim elemanlar1 icerisinden Rektdr tarafindan 3 (ii¢) yilligina atanir.
b) Gorev siiresi biten koordinatdr, yeniden atanabilir ya da gorev siiresi dolmadan degistirilebilir.

¢) Gorevde bulunamadigr siire boyunca yerine vekaleten gorev yapmak ilizere bir Koordinatdr
Yardimcisimi gorevlendirir.

¢) Koordinatoriin Gorevleri:

(1) Universitenin toplumsal katki vizyonunun belirlenesinde, stratejik planlamaya katki
saglanmasinda ve yillik faaliyet takvimini hazirlanmasinda destek olmak

(2) Koordinatorliigiin genel isleyisini yiiriitmek, Koordinasyon Kurulu, Danisma Kurulu ve
Genel Kurul ¢aligmalarini organize etmek,

(3) Fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve Ogrenci kuliipleri ile toplumsal katki faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglamak,

(4) Calisma gruplarimin olusturulmasini saglamak, ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni gruplar
kurmak ve stireglerini takip etmek,

(5) Ulusal ve uluslararasi: kurumlarla yapilacak is birliklerini yonetmek, kurullar ile projeler
geligtirmek,



(6) Yillik faaliyet raporlarim1 hazirlayarak Rektorliik ve ilgili kurullara sunmak,

(7) Toplumsal katki alaninda iiniversitenin goriiniirliiglinii artiracak tamitim, raporlama ve
paydas iletisim siireclerini yliriitmek.

Koordinator Yardimcilar:

MADDE 6 — Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Toplumsal Katki ve Sosyal inovasyon Koordinatorii
Yardimcilari; Koordinatoriin gorevlerini destekleyen ve belirli alt alanlarin yiiriitiilmesinden sorumlu
olan akademik personeldir.

a)
b)

©)
©)

Koordinator Yardimcilari, Koordinatdriin dnerisiyle, Rektorliik oluru alinarak gorevlendirilir.

Koordinator Yardimcilarinin gorev siiresi, koordinatoriin gorev siiresi ile sinirlidir. Gerekli goriilen
durumlarda, Koordinatér Yardimcilar1 gorev siireleri dolmadan once, ilk gorevlendirme usuliine
uygun sekilde goérevden alinabilir.

Yardimci sayisi, koordinatorliigiin ihtiyaglarina gore en az 2 kisiden olusur.
Koordinator Yardimcilarinin Gorevleri:

(1) Koordinator tarafindan verilen gorevler dogrultusunda ¢aligma gruplarini, proje siireglerini
ve i¢ paydas iletisimini yonetmek,

(2) Koordinatorliik biinyesindeki kurul toplantilarina katilmak, alinan kararlarin takibini
yapmak,

(3) Akademik birimlerle yiiriitiilen faaliyetlerin koordinasyonuna destek olmak,

@) Ogrenci kuliipleri, dis paydaslar ve proje sorumlulari ile iletisimde bulunarak faaliyetlerin
stirekliligini saglamak,

(5) Toplumsal katki faaliyetlerinin izleme, degerlendirme ve raporlama siireclerine katki
sunmak,

(6) Gerekli durumlarda Koordinatorii temsilen toplantilara ve goriismelere katilmak.

Tletisim ve Tasarim Sorumlusu

MADDE 7 — Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Toplumsal Katki ve Sosyal Inovasyon Koordinatorliigii

fletisim ve Tasarim Sorumlusu; Koordinatdrliigiin faaliyetlerinin tanitimim ve kamuoyu ile etkili

iletisimini saglamak; gorsel, dijital ve basili materyallerin kurumsal kimlige uygun sekilde
hazirlanmasini yiiriitmektir.

a)

b)

©)

[letisim ve Tasarim Sorumlusu akademik ve/veya idari personel igerisinden, Koordinatér tarafindan
gorevlendirilir.

Gerekli goriilen durumlarda, iletisim ve Tasarim Sorumlusu sayisi artirilabilir ve ilk gérevlendirme
usuliine uygun sekilde gérevden alinabilir.

Iletisim ve Tasarim Sorumlusunun Gérevleri:

(1) Koordinatorliik biinyesinde ydriitillen tiim faaliyetlerin tanmitimina yonelik afis, brosiir,
sosyal medya igerigi ve dijital gorseller hazirlamak.

(2) Universitenin kurumsal kimligi dogrultusunda sunumlar, rapor kapaklari, davetiyeler ve
tanitim dosyalar1 tasarlamak.

(3) Resmi web sayfasi ve sosyal medya hesaplari lizerinden igerik paylasimini saglamak.



“)

®)
(6)

Etkinliklerin i¢ ve dis paydaslara duyurulmasi amaciyla gerekli iletisim ve tasarim destegini
sunmak.

Goriiniirliik faaliyetlerini artirmak iizere basili ve dijital mecralarda is birliklerini yonetmek.

Universitenin Kurumsal letisim Koordinatorliigii ve ilgili diger birimler ile is birligi
halinde ¢alismak

Toplumsal Katki ve Sosyal inovasyon Proje Sorumlusu

MADDE 8 — Toplumsal Katki ve Sosyal Inovasyon Proje Sorumlusu; Universitenin topluma katk1
stratejisine uygun olarak, proje temelli ¢calismalarin gelistirilmesi, yliriitiilmesi ve koordinasyonunun
saglanmasina destek vermektir.

a)
b)

¢)

Toplumsal Katki ve Sosyal inovasyon Proje Sorumlusu, Koordinator tarafindan gorevlendirilir.

Gerekli goriilen durumlarda, Toplumsal Katki ve Sosyal Inovasyon Proje Sorumlusu sayisi
artirilabilir ve ilk gérevlendirme usuliine uygun sekilde gérevden alinabilir.

Toplumsal Katki ve Sosyal inovasyon Proje Sorumlusunun Gérevleri:

)

@)

©))

“)

(6))

(6)

Toplumsal katki alaninda gelistirilecek ulusal ve uluslararasi projelerin bagvuru, uygulama
ve raporlama siireclerini desteklemek.

Akademik birimler, ¢alisma gruplar1 ve 6grenci kuliipleri tarafindan yiiriitiilecek projelere
rehberlik ve koordinasyon destegi saglamak.

Proje fikirlerinin olgunlastirilmasi, fon kaynaklarina erisim ve ortaklik gelistirme
konularinda bilgilendirme yapmak.

Projelerin izleme-degerlendirme siireglerini yiiriitmek ve sonuglarini Koordinatorliige
raporlamak.

Universite dis1 paydaslarla yiiriitiilecek toplumsal katki projelerinde idari islemleri koordine
etmek.

Proje yonetim siireclerinde Universitenin Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii ve diger
ilgili birimler ile is birligi halinde ¢aligmalarn yiiritmek.

UCUNCU BOLUM

Koordinatorliikk Organizasyon Yapisi, Gorev ve Sorumluluklar

Danisma Kurulu

MADDE 9 —Koordinatorliik biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin daha etkili, katilimc1 ve siirdiirtilebilir

bir sekilde planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi amaciyla bir Danisma Kurulu olusturulur. Bu
kurul, Giniversite i¢i ve disi paydaslarin temsil edildigi, ortak akla dayali karar siireglerini destekleyen

bir yapidir.

Danisma Kurulu’nun olusturulmasinda temel amag; {iniversitenin toplumsal katki alanindaki stratejik
hedeflerine ulasmasini desteklemek, ¢cok paydasli ve kapsayici bir yonetisim modeli olusturmaktir.

a) Danigsma Kurulu iiyeleri, Rektor tarafindan belirlenir ve 3 (li¢) y1lligina gorevlendirilir

b) Siiresi sona eren iiyeler, ayn1 yontemle yeniden gorevlendirilebilir. Gerekli goriilen durumlarda,

iiyeler gorev siireleri dolmadan 6nce, ilk gérevlendirme usuliine uygun sekilde gérevden alinabilir.



¢) Danigsma Kurulu, Rektor, Rektdr Yardimcist veya Koordinatoriin daveti iizerine yilda en az 1 (bir)
defa toplanir. Toplantilara Rektor bagkanlik eder; Rektor’iin katilamadigi durumlarda toplantiya
Rektor Yardimcisi veya Koordinator bagkanlik eder.

¢) Damisma Kurulu, asagida belirtilen iiyelerden olusur:

)
@)
©))
“)

®)

(6)
(M

Rektor
Rektor Yardimceist
Koordinator

Universitenin faaliyet alanina uygun olarak belirlenen en az 5 dis paydas temsilcisi (kamu
kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar veya 6zel sektor temsilcileri arasindan
se¢ilir)

Universite biinyesinden en az 5 i¢ paydas ya da 6gretim eleman (farkl fakiilteler veya ilgili
birimlerden)

Universite idari birimlerinden en az 3 temsilci

Toplumsal Katki misyonuna hizmet eden 6grenci kuliiplerinden en az 1 temsilci

d) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

)

@)

©))
“)
)
(6)

Universitenin toplumsal katki alanindaki politikalarinin belirlenmesini saglamak ve bu
dogrultuda gelistirilecek stratejileri, ilgili i¢ ve dig paydaslar ile esgiidim icerisinde
planlamak,

YOK, YOKAK, CBIKO ve benzeri ulusal ve uluslararasi izleme-degerlendirme
kuruluslarinin karar ve onerilerini dikkate alarak; Universitenin toplumsal katki politikasi
dogrultusunda, siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 ve sosyal inovasyon ilkeleri ¢cer¢evesinde,
topluma yonelik egitim, danigsmanlik, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve sportif etkinliklerin
gelistirilmesine; bilimsel bilgi ve teknoloji temelli ¢ozlimler iiretilmesine; ¢evre, engellilik,
saglik gibi oncelikli alanlarda kamu yararina arastirma ve uygulamalarin tesvik edilmesine
yonelik ilgili birimlere goriis ve oneriler sunmak,

Toplumsal katk: faaliyetlerinin yillik degerlendirmesini yapmak,
Oncelikli ihtiyag alanlarini belirlemek,
Yeni is birligi firsatlarin1 degerlendirmek,

Stireglerin iyilestirilmesine yonelik oneriler gelistirmekle gorevlidir.

Genel Kurul

MADDE 10 — Universitede toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal diizeyde yaygmlastiriimas,
stirdiriilebilirliginin saglanmasi, akademik ve idari birimler ile 6grencilerin bu siirece aktif katiliminin
artirilmasi amaciyla olusturulur.

a) Genel Kurul, tiniversitenin akademik birimlerini kapsayici bir yapida tasarlanmis olup her bir
fakiilte, yliksekokul, enstitii ve meslek yiiksekokulundan gorevlendirilecek akademik birim

temsilcilerinden, idari birim temsilcilerinden ve toplumsal katki ¢cergevesinde faaliyetlerini yiiriiten
ogrenci kuliipleri temsilcilerinden olusturulur.



b) Genel Kurulun goérevleri sunlardir:

)
@)

©))

“)

)

Toplumsal katkinin yalnizca belirli bir koordinatérliikle sinirli kalmamasimi saglamak,

Her akademik ve idari birim ile 6grenci kuliiplerinin bilgi birikimleri ve uzmanliklar
dogrultusunda toplumsal katki siireglerinde aktif sorumluluk iistlenmesini tesvik etmek,

Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerini biitiinciil bir
yaklagimla planlamak ve yayginlastirmak,

Farkli disiplinlerin is birligiyle etki alan1 yiiksek, nitelikli ve 6zgiin toplumsal katki projeleri
iiretilmesini desteklemektir.

Genel Kurul, yilda en az 1 (bir) kez toplanarak iiniversitenin toplumsal katki ve sosyal
inovasyon faaliyetlerinin genel degerlendirmesini yapar; akademik ve idari birimler ile
ogrenci kuliiplerindeki uygulama 6rneklerini paylasir, is birligi firsatlarin1 degerlendirir ve
gelecek donem faaliyetleri i¢in Oneriler gelistirir.

Birim Temsilcisi

MADDE 11 - Genel Kurul ¢alismalarina aktif katilim saglayabilecek, tercihen daha once toplumsal
katki, sosyal sorumluluk, kamu-iiniversite is birlikleri, yerel kalkinma, goniilliliik ya da sosyal
inovasyon gibi alanlarda proje yiirlitmiis ya da katki sunmus akademik ve idari personel ile dgrenci
kuliip temsilcilerini ifade etmektedir. Tiim birimler, birim temsilcisi belirlemek zorundadir. Birimin
kapasitesine ve biiyiikliigiine bagli olarak birden fazla temsilci de segilebilir.

a) Birim temsilcisinin gérevleri sunlardir:

)

@)

©))

“

)
(6)
(M

®

€))

Akademik ve idari biriminin toplumsal katki faaliyetlerine iliskin goriis, ihtiyac ve dnerileri
kurula tasimak.

Genel Kurul kararlarimi ve koordinatorliikk tarafindan iletilen bilgileri birim iginde ilgili
kisilerle paylagmak, uygulamalar1 takip etmek.

Birim i¢inde gergeklestirilen basarili uygulamalar1 kurulda paylasarak {iniversite genelinde
yayginlastiritlmasina katki saglamak.

Farkli paydaslarla (kamu kurumlari, STK’lar, ©6zel sektor, yerel halk) is birligi
gelistirebilmek

Kurul i¢indeki ¢alismalara aktif katilim saglayabilmek
Faaliyetleri goniilliiliik ¢cercevesinde yiiriitebilmek

Akademik ve idari birimleri i¢inde toplumsal katki faaliyetlerini duyurmak, koordinasyon
saglamak

Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi siire¢lerinde
kurumsal katki saglamak.

Ogrenci  kuliipleri temsilcilerinin, kuliip tarafindan yiiriitiilecek toplumsal katki
faaliyetlerinin tiniversitenin toplumsal katki politikalari, siirdiiriilebilir kalkinma amaclari
ve sosyal inovasyon ilkeleriyle uyumlu olmasina 6zen gostermek.

(10)Ogrenci kuliipleri temsilcileri, kuliip iiyeleri arasinda toplumsal duyarlihigi artirmak

amaciyla farkindalik ¢aligmalar1 ve goéniilliiliik faaliyetleri organize etmek.



Koordinasyon Kurulu

MADDE 12 — Koordinatorligiin genel isleyisinden sorumlu olan ve faaliyetlerin etkin, planl ve
biitiinciil bir sekilde yiiriitiilmesini saglayan temel yapidir. Bu kurul, koordinatorliigiin karar alma,
uygulama ve izleme siireclerine rehberlik eder.

a)

b)

c)

Koordinasyon Kurulu Toplumsal Katki alanindan sorumlu ilgili Rektér Yardimeisi, Koordinator,

Koordinatér Yardimcilari, iletisim ve Tasarim Sorumlusu ve Toplumsal Katki Projeler

Sorumlusundan olusur. Gerektiginde, kurul toplantilarina danigma kurulu tyeleri, calisma grubu
bagkanlar1 veya ilgili akademik/idari personel, 6grenciler davet edilebilir.

Koordinasyon Kurulu, faaliyet yogunluguna bagli olarak ayda en az bir kez toplanir. Alinan kararlar
kay1t altina alinir ve gerekli durumlarda Danisma Kuruluna raporlanir.

Koordinasyon Kurulunun Gérev ve Sorumluluklari sunlardir:

)
@)
©))
“
®)

(6)
(M

@®
€))

Koordinatorliik biinyesindeki tiim idari ve operasyonel siiregleri planlamak ve yonetmek.
Yillik faaliyet takvimi ve stratejik planlarin uygulanmasini koordine etmek.

Caligma gruplarinin ihtiya¢ duydugu idari, lojistik, tanitim ve yazisma destegini saglamak.
Faaliyetlerin stirekliligi ve goriiniirliigii icin gerekli takip ve yonlendirmeleri yapmak.

Fakiilteler, enstitiller ve yiiksekokullarda yiiriitillen toplumsal katki faaliyetlerinin
desteklenmesini ve raporlanmasini saglamak.

Akademik birim temsilcileri ile diizenli iletisim kurarak bilgi akisini siirdiirmek.

Ogrenci kuliiplerinin toplumsal katki projelerine etkin katilimini tesvik etmek ve
faaliyetlerini desteklemek.

Ortak projeler i¢in mentorluk ve yonlendirme destegi saglamak.

Yiriitiilen faaliyetlerin etkisini degerlendirmek ve raporlamak.

(10) Geri bildirim mekanizmalar1 olusturarak faaliyetlerde siirekli iyilestirmeyi saglamak.

(11) Universitenin toplumsal katk1 vizyonunu i¢ ve dis paydaslara etkili bicimde sunmak.

(12) Ulusal ve uluslararasi toplumsal katki projeleri igin 6n hazirliklart yiiriitmek.

(13) Proje yazimi, bagvuru siireci ve ortaklik gelistirme konularinda destek saglamak.

(14) Toplumsal Katki siireglerinin egitim-6gretim ve arastirma- gelistirme faaliyetleri ile

biitlinlestirilmesini desteklemek.

(15) Ogrencilerinin sosyal sorumluluk, géniilliiliik ve toplumsal katki faaliyetlerine katilimim

desteklemek.

(16) YOK, YOKAK, CBIKO, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ve toplumsal katki alaninda

planlanan her tiirlii proje, etkinlik, bilimsel ¢alisma, toplanti, egitim, sorun analizi ve ¢6ziim
gelistirme faaliyetlerinin; Universitemizin etik ilkeleri, bilimsel yaklagimi, kurumsal
kapasitesi, yetki ve sorumluluklart dogrultusunda ve ayn1 zamanda sosyal inovasyon odakli
bir bakis agisiyla yiriitiilmesini saglamak.



Calisma Gruplar

MADDE 13 - Koordinatorlitk biinyesinde, iiniversitenin topluma yonelik faaliyetlerini gelistirmek,

yayginlastirmak ve belirli ihtiyaglara odakli ¢ézlimler iiretmek amaciyla ¢alisma gruplari olusturulur.

a)

b)
©)

©)

d)

e)

Caligma gruplari, tiniversitenin stratejik hedefleri, toplumsal ihtiyaglar, Danigma Kurulu ve Genel
Kurul’un 6nerileri dogrultusunda, Koordinatorliik yonetimi tarafindan belirlenir.

Gerekli goriilen durumlarda proje bazli ya da tematik olarak siireli gruplar olusturulabilir.

Gruptan sorumlu bir grup baskani koordinasyon kurulu tarafindan belirlenir. Ayrica calisma
grubunda yer alacak akademik/idarl personel, dis paydaslar ve &grenciler/6grenci kuliipleri
belirlenir. Nihai onay Rektorliik oluru ile gergeklestirilir.

Her calisma grubu, olusturulduktan sonra kapsamli bir amag, gérev tanimi ve faaliyet plani gelistirir.
Grup baskani iletisimi, faaliyetin/projenin uygulanmasini ve raporlamay1 saglar. Gerektiginde grup
icinde alt gorev dagilimlar1 yapilabilir.

Calisma gruplari, faaliyet planina uygun olarak diizenli araliklarla toplanir. Alinan kararlar ve
ilerlemeler toplant1 tutanaklar ile kayit altina alinir.

Calisma gruplan, yiiriittiikleri faaliyetlerle ilgili periyodik olarak Koordinatorliige rapor sunar.
Siireli veya proje bazli gruplar, ¢alismalarinin sonunda nihai degerlendirme raporu hazirlar. Etki
analizi ve Oneriler, Danisma Kurulu ve Genel Kurul ile paylasilir.

Koordinatorliigiin Calisma Gruplarina Yonelik Destek Siireci

MADDE 14 - Koordinatorliik, olusturulan calisma gruplarmin etkin ve verimli sekilde faaliyet
gostermelerini desteklemek amaciyla ¢esitli alanlarda koordinasyon ve lojistik destek saglar.

a)

b)

Bu kapsamda Koordinatorliik;

(1) Calisma gruplarinin ihtiya¢ duydugu kurum i¢i ve kurum dis1 is birliklerinin kurulmasina
katki sunar,

(2) Resmi yazigmalarin yapilmasini organize eder,

(3) Proje faaliyetlerine iliskin duyuru, afig ve tanitim materyallerinin hazirlanmasina destek
Vertr,

(4) Ulusal ve uluslararasi proje basvuru siireglerinde teknik ve idari destek saglar.

Ayrica, ¢aligma gruplarinin aldig1 toplanti kararlarimi diizenli olarak inceleyerek, planlanan
faaliyetlerin uygulama siireclerini takip eder. Bu siireglerin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi
amaciyla, grup baskanlariyla belirli periyotlarda toplantilar gergeklestirir ve gerekli yonlendirmeleri

yapar.

DORDUNCU BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik

MADDE 15- Bu Yonerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



